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CC 1003215721 KEVIN ALEXIS MERA ASCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003215721 KEVIN ALEXIS MERA ASCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003215721 KEVIN ALEXIS MERA ASCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003215721 KEVIN ALEXIS MERA ASCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003215721 KEVIN ALEXIS MERA ASCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1005744052 JUAN FELIPE ASCUE BONILLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1005744052 JUAN FELIPE ASCUE BONILLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1005744052 JUAN FELIPE ASCUE BONILLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1005744052 JUAN FELIPE ASCUE BONILLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005744052 JUAN FELIPE ASCUE BONILLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1007146076 ANGIE LISBETH MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146076 ANGIE LISBETH MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146076 ANGIE LISBETH MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146076 ANGIE LISBETH MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007146076 ANGIE LISBETH MINA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1007148070 JHON DAVID CARABALI ARRECHEA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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CC 1007148070 JHON DAVID CARABALI ARRECHEA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148070 JHON DAVID CARABALI ARRECHEA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148070 JHON DAVID CARABALI ARRECHEA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148070 JHON DAVID CARABALI ARRECHEA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1007150074 ANA GABRIELA CASTILLO MERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007150074 ANA GABRIELA CASTILLO MERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007150074 ANA GABRIELA CASTILLO MERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007150074 ANA GABRIELA CASTILLO MERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007150074 ANA GABRIELA CASTILLO MERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 10490064 GERMAN DAVID OCAMPO SOLARTE CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 10490064 GERMAN DAVID OCAMPO SOLARTE CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 10490064 GERMAN DAVID OCAMPO SOLARTE CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 10490064 GERMAN DAVID OCAMPO SOLARTE CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10490064 GERMAN DAVID OCAMPO SOLARTE CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060386016 MARLIN JOHANNA GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1060386016 MARLIN JOHANNA GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1060386016 MARLIN JOHANNA GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1060386016 MARLIN JOHANNA GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060386016 MARLIN JOHANNA GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1061428473 YULEIDY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061428473 YULEIDY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061428473 YULEIDY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1061428473 YULEIDY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061428473 YULEIDY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1061429244 YEINI KARINA APONZA ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061429244 YEINI KARINA APONZA ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061429244 YEINI KARINA APONZA ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061429244 YEINI KARINA APONZA ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061429244 YEINI KARINA APONZA ZAPATA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1061438886 YENNY ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061438886 YENNY ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061438886 YENNY ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061438886 YENNY ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061438886 YENNY ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062274333 JUAN MANUEL PAZ CHARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274333 JUAN MANUEL PAZ CHARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274333 JUAN MANUEL PAZ CHARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274333 JUAN MANUEL PAZ CHARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062274333 JUAN MANUEL PAZ CHARA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1062278293 DUVAN ROLANDO CUETIA CHOCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062278293 DUVAN ROLANDO CUETIA CHOCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062278293 DUVAN ROLANDO CUETIA CHOCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062278293 DUVAN ROLANDO CUETIA CHOCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1062278293 DUVAN ROLANDO CUETIA CHOCUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1062280402 KAROL DAYANA UZURIAGA PERLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062280402 KAROL DAYANA UZURIAGA PERLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062280402 KAROL DAYANA UZURIAGA PERLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062280402 KAROL DAYANA UZURIAGA PERLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062280402 KAROL DAYANA UZURIAGA PERLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1062283272 MONICA ANDREA VIAFARA RUCO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283272 MONICA ANDREA VIAFARA RUCO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283272 MONICA ANDREA VIAFARA RUCO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283272 MONICA ANDREA VIAFARA RUCO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283272 MONICA ANDREA VIAFARA RUCO CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284397 VALERIA PERNIA BALANTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284397 VALERIA PERNIA BALANTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284397 VALERIA PERNIA BALANTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284397 VALERIA PERNIA BALANTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284397 VALERIA PERNIA BALANTA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062305176 KATERINE CICLOS GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062305176 KATERINE CICLOS GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062305176 KATERINE CICLOS GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062305176 KATERINE CICLOS GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062305176 KATERINE CICLOS GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA



CC 1062331434 MARIA CLARIBEL SOTO CARDOZO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331434 MARIA CLARIBEL SOTO CARDOZO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331434 MARIA CLARIBEL SOTO CARDOZO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331434 MARIA CLARIBEL SOTO CARDOZO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062331434 MARIA CLARIBEL SOTO CARDOZO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1062333173 MONICA LEONILDE GIL TAQUINAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333173 MONICA LEONILDE GIL TAQUINAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333173 MONICA LEONILDE GIL TAQUINAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333173 MONICA LEONILDE GIL TAQUINAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062333173 MONICA LEONILDE GIL TAQUINAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1062333216 PAMELA KATERINE HERNANDEZ ESTRELLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062333216 PAMELA KATERINE HERNANDEZ ESTRELLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062333216 PAMELA KATERINE HERNANDEZ ESTRELLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062333216 PAMELA KATERINE HERNANDEZ ESTRELLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062333216 PAMELA KATERINE HERNANDEZ ESTRELLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807504 BRAYAN FERNANDO SOLARTE RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1063807504 BRAYAN FERNANDO SOLARTE RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1063807504 BRAYAN FERNANDO SOLARTE RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1063807504 BRAYAN FERNANDO SOLARTE RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1063807504 BRAYAN FERNANDO SOLARTE RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1067521315 JOSE EIDER PILCUE COICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1067521315 JOSE EIDER PILCUE COICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1067521315 JOSE EIDER PILCUE COICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1067521315 JOSE EIDER PILCUE COICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1067521315 JOSE EIDER PILCUE COICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

TI 1107841801 VALENTINA DOMINGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1107841801 VALENTINA DOMINGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1107841801 VALENTINA DOMINGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1107841801 VALENTINA DOMINGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107841801 VALENTINA DOMINGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1108332954 JISELA MELO PIAMBA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1108332954 JISELA MELO PIAMBA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1108332954 JISELA MELO PIAMBA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1108332954 JISELA MELO PIAMBA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1108332954 JISELA MELO PIAMBA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1110289219 VALERIA VASQUEZ ZUÑIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1110289219 VALERIA VASQUEZ ZUÑIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1110289219 VALERIA VASQUEZ ZUÑIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1110289219 VALERIA VASQUEZ ZUÑIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1110289219 VALERIA VASQUEZ ZUÑIGA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1112494554 LICETH DAYANA SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112494554 LICETH DAYANA SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112494554 LICETH DAYANA SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1112494554 LICETH DAYANA SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112494554 LICETH DAYANA SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1130944222 HELEN YULIETH BECERRA VILLAMARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130944222 HELEN YULIETH BECERRA VILLAMARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130944222 HELEN YULIETH BECERRA VILLAMARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130944222 HELEN YULIETH BECERRA VILLAMARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130944222 HELEN YULIETH BECERRA VILLAMARIN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1148950904 LINA FERNANDA POPO CHOCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1148950904 LINA FERNANDA POPO CHOCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1148950904 LINA FERNANDA POPO CHOCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1148950904 LINA FERNANDA POPO CHOCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1148950904 LINA FERNANDA POPO CHOCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 1151939021 JESSICA PELAEZ CASTRILLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1151939021 JESSICA PELAEZ CASTRILLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1151939021 JESSICA PELAEZ CASTRILLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1151939021 JESSICA PELAEZ CASTRILLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151939021 JESSICA PELAEZ CASTRILLON EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA

CC 34770920 YAMILETH ESCOBAR OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, 

EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34770920 YAMILETH ESCOBAR OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA 

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE 

LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y 

DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34770920 YAMILETH ESCOBAR OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE 

NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, 

LAS NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34770920 YAMILETH ESCOBAR OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

POR EVALUAR   -   



CC 34770920 YAMILETH ESCOBAR OREJUELA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA 

SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, 

LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, 

RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA 

APROBADO CC 79447075 - MARTIN ANDRES 

BURBANO DAZA
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CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1002946534 ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007563478 JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1007778254 LAURA GARCIA MONTAÑO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
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CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061428068 ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA



CC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA



TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062286970 JHONATAN DAVID PEÑA CARABALI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1062292299 YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

TI 1065442984 HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1085282000 PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA



CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1101200294 MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1107835850 LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1112041970 JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA

CC 1133299011 DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE 

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON 

EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS 

FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, 

APLICANDO METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O 

FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS 

NAVIA
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CC 1002948308 JHON FREDY GOMEZ VALENCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003215865 MARLY ESTHER IPIA CONDA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003375290 IRENE KATHERINE YULE CHAVEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006462452 KATHERINE CADAVID GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146246 DALYLA LOPEZ MONTENEGRO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007877189 BRIGITTE MARCELA PIEDRAHITA BARONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1059841714 KEVIN BREIMER TROCHEZ TROCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059980686 CAROL DAYANA CAICEDO MORAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1060104053 KAREN SLENDY QUILINDO PANCHE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061434913 YURY DARLEN GARCIA WILCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062014643 YAHID TATIANA QUIGUANAS CALAMBAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274630 YILI ANDREA TOMBE DAGUA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062276387 DANIEL FELIPE GUASAQUILLO PECHENE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062276573 LEIDY DANIELA ACALO HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062282830 ISABELLA ARAGON OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062284395 CARLOS ALBERTO PASSÚ PEÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062284425 JESÚS DAVID CARABALI FLOR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062285354 ALEJANDRA PEÑA FORY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062286950 ASTRID VALERIA CIFUENTES ULABARRY EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1111541786 VANESSA HURTADO MENESES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130949024 BRIGHIT VIVIANA VIVEROS BENITEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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